3

e ,?éuﬂlgz agrésr*\ }ﬁaﬁs;eur le Pfenldent ihemmﬂge de
: ire §PQ¥GH€§ wfe;amt . ‘
A ) ,' Le Mlmstre des Colomes
S LU 7T AL SARRAUT.
- Le Ministre des Finances,
, Gﬁa 13!6‘« LAS?‘EY,RIE

ms‘ﬁnamier des Gﬂleszzess;

’ ‘aﬁqaim: : .'

r.'nugi Phsmnm I:famcie 324 du décret du 30 Dé.

- 1442 sur lo- rv‘_égmmﬁnanmer des Colonies est com-

Pl té amm quil syit:
jons indirectes. douanes et fegies, postes, télégraphes,
phanes, enregistrement) peuvent étre préseniés, pour ¢
1 ée -endidre, par le complablé en excercice an 34 Décem.
Les~ mntations - qui s produisent en cours d’année
aﬂ;t Tien & Tétablissement ds comptes de clerc-a-maftre
dtis par eh&que e@mg&a&aie gortant 4 son guccessewr.

ii‘ﬁ “— Dans le cas particulier oii, la mulai:zon ée
fable -a_lieu & la date de Ja cldtnre W'an exercice, le
1;8 .de g&?im & rendre par Ie comptable sorfant peat

558 qzx zi 80it accepté par le comptable entranl.
RT. 3 —

/

Le, Mimﬁtm des Colomes et le M:mstre des

écutmn du présent décret ‘gui gers inséré au 1enrnai
eml de la Répuhhgue f‘mnga:se ef au Bulletin des lais.

_;‘ : Fmt ] Paﬂs 1e 20 Décembre &Qﬁz
' 'A. MILLERAND,

}‘sr Ie Présndm@ de l& i%é;wbiique
' La Minisire des Gﬁk}mzs,

x‘i SARRAUT, - .
. L ‘ o Le Ministre des Finances,
" CH. DE LASTEYRIE,

922 portant réglementation en mabidre de traveid tudi-
e i 'Togm . : .

Le: Gouvernsur des Colonies
~ Cheyalier de Ia Légion d'Honneur.
* 7 Commissaire de la Républigue,

e ?‘ﬁ le décret du 23 Mars 1921 délerminant les attributions
;» pouveir§ du Commissaire de la Répt{hﬁii{;ﬁe au Togo.

Va le déoret duii 29 Décembre 1922 portant réglementation
- matiere de travail indigene-au Togo.

JOURNAL ﬁFFI{}iEL DU Tﬁmﬁlﬁﬁ ¥i}1§ TOGO PL..&(;]*“ SO{IS‘LE MANDAT DE LA'FRANCE.

w ~ - ‘ 3

;r%’mﬁc’ie 3% {ia mmz dwamcemm tm sur lo ‘

; -'Par exception, les gomphss dés régtés coloniales (contri- -

vir ‘de compte” de clerc-dmaitre, sous la condition éx- _ |

é’?’}?} No. 80 promulguant le décret du 29 Dicembre |
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Asricy Premiin.— Est pmmjgué au Togo le décret du
28 Décembre: 1922- portant régiemeﬁiatwn en matiére ée
travail ;ndig#ne au Togo.

‘Ast. 2.— Le présent :rfété sera gnr?gistré cOmmuni-
e:;ae 2t publi¢ pariont o besdih sery,

iaomé le.28 ﬁars iQ%S

B{}?iXE{}ARﬁEBE
Y .

T

? ’ . R };PP GRT -
An Pmis:nxnf PE LA Bﬁmfnuqua ancuu

“Monsicur le” Président,

. Le traité - de Versailles a stzpnlé en son arhé e 2, que
lﬂﬂ mexbres de la %ometé dex Nations s'efforceront d'assu..
rer et de maintenir des conditions ge travail équitablés ef
“hymaines pour I'hemme, la femme et entant sur lewrs pro-
pres - Territoires et s'engagént & assurer le traitement dqui-
table des populations indigones dans Tos peys soumis & leur
administration. )

Un déeret est intervénu A oo -sujel, le 4 Aodit dermier,
petzz‘ régiementer le travail an Cameroun; il m'a semblé
_gu'un texte analogue devait éire pris pom‘ los Territvires
du Togo placés sous In mandat de la France.’ .

Jai, en eenséqaenm fait préparer e projet de décret
. ci-joint, que sl 1 hounewr de sonmeltre 4 volre haute sane-
tion. ; T '
| Je vous prledagréer Mansnenr le Prégident, Yhommage
i de mon profond respect,

“

“Le Ministre des Colonies,
" A. SARRAUT.

-

__"LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE.

Vu le décrét du 23 Mars 1924 déterminant les attributions
et les pouvoirs du Commissaire de la Républigue au Togo.

¥n le mandat sur le Togoe confirmé & la France f;ar s
Conseil de la Sociélé des Nations, en ékécution des articles.
22 el 149 du traitd de Versailles e date du 28 Juin 1949 ;

Sur le repport du M;mktle des (,olomes
DELR%TE

TITRE Ier. ,
" CONTRATS DE TRAVAIL.

Astics Paswigr.— Le recours au Eeavail des indigénes-
peut avair lizu, soit par simple engagewtent d'aprés les usa-

ges lovaux, eoil par conventions verbales, soit par contrats
de travail, tels qu'ils sont définis ci-aprés, lorsque la durée.

des serviecs exedde rols mois,

Tountes conventions de Ir -avail sout de la compétence des
conseils -d'arbilrage gui i{}nt P'objet du titre 2 du prégmt
dée ret‘

Aiif, 2.— Sont qualiliés (:ontrats de travail, aux termes °
dn présent dicret, leg contrats passés enire employeurg
francais, ou de nationalité éirangére reconnue, ou indi-

| génes, d’mne part, et employés indigbnes, d’antre part,

*
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pour un travail déterminé, dans nne entreprise commer-
ciale, indusirielle, on agricole nettement définie, el empor-
tant pour la persoune ou % société qui I dirige Uinscription

au role des patentes ou la possession d'um titre régulier

d’exploitation, 2 la condition que l'engagé, parla nature du
qravail a fournir, ne se trouve pas lui- méme dans i’obllg&—
tion de payer palente,

Sont exclus de la présente délfinition les contrais ou enga-
gements pmzr féurnitures de denrées on produits détermi-
nés & acheter par U'engagite, -le lousage pour un service
"domestique persoiinel ou gionnel. *

Sont également exclus de la présente définition lés con-
trats stipulant une durée de travail éffecti! inférieure a
quinze jours par mois ou qui porteni sur une durde 1nféf§~
-eure & trois mois, :

Art. 3.— La dupée de l’engageiuent par vois de contrats,
tels qu'ds viennent d’dtre définis, 0 sera pas. intérienre Y
tmis mais, ni sa;;emeure i deux années ou sera fonction
-de I'importance d’ un travall deter:mme s0us res&rve {Jue sa
-durée effective ne’ ser& ni zuféneare A trms mois, ni supé,.
rieure & deux années. . N

ARt. 4.— Les contrats de tr&vml gont ebhgﬂtmmmput
sogmls an visa de PAdministration. Ce visa est donaé
.par le Chel de la Subdivision admzmstraiwe, soit ﬂu heu sl
le cnnl:rat ast pagsé, - smt d,g liew of lmdlgene est emph}}'e

Axr. 55 Les mntraw de travail doivent 9bl1gﬁ;§zr9ment
ex;ntem:* les enonaat.mns Sni?‘&nt@ﬁ

Ry '

. S Iae&nom prénoms, nahonahlé IJroZ&samn el

domicile de Pempleysur, e, #'il agit pourle

compte d'une soclélé, la date et 1& nature de
ses pouvoirs;

2 - Les nom, prsnems ¥ sarnom, a&ge, sexe de
' I'employé; les homs de son village, tels qu'ils
figurent-an rote d’impst de capitation ;
3 - La nature exacte du tmva:i ) tourm:*

, & - La dnr@e de i’eagagewent B

-4 - Le taax du salaire, - les épogues 8t le mnode cle
payement, la dugée du travail ;

-6 - L'engagement par Vemployeur de loger con-
venabiement 'smployé, de le nourvir, sauf
stipulation eontraire & Uindication du salaire,
de le bien traiter, ¢t de respester ses coutu-
mes, en foute chose non contraire aux bonnes
maazirs; ”

7* - Toules les dispositions utiles & 'hygidne ot & :

la sécnrité des travailleurs:

8 - La déclaration qué Pengagé est libre de tout
enghgement antérieur;

% - L'engagement par Pemploysur de lacilites,
guivapt des wmodalités arrétées de concert
avec le Chef de Subdivisienm intéressé, le re-
couvrement des impots de 'employé pendant
la durée du comirat ot des fmpdls dont il
pourrait 8tre redevable gu moment de 'enga-
gement; *

40° - "Mention des clauses particulidres du conirat:

~ avances faites & 'employé au moment de I'en-
gagement, comditions et délsis de rembourse-
ment, rapatriement en fin de contrat, efe.;

|

i

1i'1— Mention des cliuses qui pourront étre ddis
tées par arrété du Gommissmre de la Répn»
blique.

Ast. 8. Les contrats, en iangtie lrangame sagz ét&bha
en triple exemplaire sur titre fourni par Vengagiste, ot wn-
forme au modéle établi par arrété du Commissaire deiﬁ

République. Un exemplaire est destiné 3 Pemployeuar, ie
saé:and 4 Pemployé, le troméme aux archives. de la Subdi-
"vision du visa, : } z
ARL T

Le Che! de buhé:ylsmn, avant {i&pposer so%!
visa, donne ief:ture et fait traduire le coutrat aux p&rﬂs}
L'employeur snra Ia’ lacu}té ‘de e faire mpréssmer p&{ﬂ:@
man&ata:re de son choix, régulitrement autorisé. II serd
tait ‘mention de ces formalitée et les signafures seront ccﬂh
_fiées  pu cas d'illetirés, mentien sera fafte, -

Anrr. 8. Tout empinxeur est ‘tenu d’avoir un mmxﬁh
de son personpel conforme an dispesitit Iu’;é par arrﬁté ﬁn
Gommzssmm de la Répui&hque

Az, 9.— Toul suvrier on empleyé dml dtre_muni {i’an
livret da travail délivré par FAdministration locale: ‘,. "

Asnrt, iﬁ,:-—
Par sonsentement’ mutaal des parties;” -~

Les contrats de travail péu\'eni: dtre résnhéstr

. =;('r
| Par 13 volonté de l’une des parties, danﬂ% les fgasq;i
peuveni Afre p‘révus au centrat

RTINS
-

Par déeision du conseil d‘&rbztmgea, e xﬁl

‘Par arrété du Commissanre e ia Bépﬂ"mique éu Emhsei
d’&dmmmmzwa

Avis de la résiliation est dm‘mé a8n Chpf de la Subdwiswn
intéressés d&nsm phzs bref délai. b s

Am 11— Sont repui;es hvtzia et partant fals, iesa m},&w
trats de travail stii}ulant des obligations essenheelierﬁent

‘ditférentes, quont & leur nakure el quant b leur durée; i‘l&
" gelled | que I‘engagé sxétatern, queﬁei e soient les raisons

de ‘catte différence, ¢t quellex que soient les eéndltmm ées
parties hors des lermes du conigat iinmméﬁ;e

Sont égaiement réputss cOmme ftctlls lq& con trats ée
travail passés par personnes interposées pour le compte de
ti.ers. que le tmrs ait ou nait pds qualité POUr engager
lui-méme, qus le aonsentemegt _ies eagagéa ﬂ;t &té ou nop
act]uis, :

Est répuié comme’ constntnant engagi:ment Iiz:uf 1a sous-
location des services d'un engagé, (uelles que ‘soient la
durde de cette sous-location, ses conditiens, et que lengagé
#oit ou non consentam.

# J,

- TITRE2. = .,
‘ CONSEILS D'ARBITRAGE. .
‘Aar. 12— Les conseils d'stbitrage, de travail indigéne
sont erééa par arrdiés da Commissaire de lo Républigue suz

la proposition des Chefs de circonseription. L’arr#té de
eréation fixe pour chagque Constil son sidge et son ressort.

Anr. 13.— Le Conseil d'arbitrage est composé:

u Chef de Circonscription tiu +tu Chef de %nbsizvislea
président;

¥ur colon assesseur litalaire, de paﬁenalité fraucaise oy
de natlonalité étrangire reconnue, et d'an colon sazeszeu:

" suppléant, de nationalité frangaise ou de natioualité étran.

gére reconnue; :-


http:galej)l.nt

Ai ) assesseur indigéne itulaire et d'un asqesﬂeurm&]-
Bﬁppléant : - - :

Xmuvtmﬁn.ure diasaené par lJe préazdem rempiltles
'mm de Kegrelmre du Conseil, :

. 14,— - Leb ‘A8seRBEUTS e@ions ob.les asserseirs i'ﬁdlw
tltn}mres et suppléanis sont désignds chague année
ﬁprmém da Commissaire de la Hépubligne, s foivent
por sorment, avant d'entrer en ionc"rons entre les mnms
333-;'. f, a&e 14 circonseripli }a"’de lear résxfifmce BN cak {2&
P ti:é"”ie ‘serment peut dlre prété p{u‘ écrit, - iy

.

¢

} Tﬁ’arbitmge sont graim teli: *_ . o

S Lexs mnsg‘;ls tl‘arhntm;,e connanssent des L‘(};&-

Tons mdmdzueﬂf*a ou collectives entre les employés n-
ﬁes et lears emp'ievaurs relat;vm; aux conventions ré-
IE’:;

B a,rrétés per&ant créaﬁen des. Cansmls d mmagﬂ
%, pour chague Couseil, 8a compétence tarnibariale. .. 1

. 46.— - L'aclion est introduite: par dﬁfmﬁg}a“vm

b= geil | la _Tequdte écrite . est enregisirée sur un registre

k i i elie esi.werb&ia‘ eiE& PSL inms{'rltis sommairement
edit mgtsire. N

%

ang les deax cas, e :lemande&r est tenu d'exposer haive
f&»ﬁﬂh}é‘tii& wa demande bt les,moyens & Yapput,tic

}@e«rét&l‘e déiwm an fxifiﬁz;piﬁé _de 1 lettre on glg Ia

RENTH)

rauen -
&7, 17.—

ik, ¥ jotle gqu'il fixe: L4 eltativis'est faite diins la forrhe
istrative ; elle delf “coutenir, 'podrla partie adverse; :
iposé sommaire de la requéte et les meyen & Lappui.

wr. 42, Les partnes peixvem comparattre.ep personne
g par mauda&arre, diment, gutorisé, Le défendeur peut
(m;ir;&yar mémmre, *81 h mahen ’l’\ au’tﬁnse f;x;

& s«.vbg

5 audrems a&zxi pnhhqnen

- t HEER Y tE 3
E&*ts, "Doli¢

e préeu!ﬂnt ‘dii ;gc ex
8 ‘pobce - de Ta’ sallg Ik ;:u(hem.:e el les (ieb';ts
a;rtwnt an préa;de}:k

pées p&r les’ articles 11 ot 12 du wﬂe de procédure divile”

E‘A

.w: La l’?iﬂ‘-ﬂl]{)ﬁ dgs ASBOSELUTS p(m‘rra dtie

memdee pour nue dee caqqeb prévies A Tarticle 378 eiz}j
ﬁ& de pmceéure emle. Toutefols, en vii¢ de prévenir

;&t rﬁhrd HUX déhats 1;»; cilation u}{hquo aux ;}&rhew la
:smposxtmn du Goﬁseli el s’ parlies sonl tenmes de fnire
a‘fttmitre sans délai au président si ellés entendent rérnser
ﬁ“ e tel assesseur, ef des motifs allégués: - Le président:
:&tue par simple’ ordoun‘ance, 4¢ méme quil peut deflices
sivant les slémenis information qn'il pesstde, moililier
 cotnposition du Gﬁnsg;l avant les E‘;tﬂ[l&ﬁ&

AR, 20,2 Les déhats -terminés,
gmédiatement & huis-elos. .
heurd et l'aadience reprise pour sa leetnre. La minute
0. jager{zeeﬁl est dofite par lo secrétaire sur un registre spé-
il BElle st signéde par le président et le scerétaire,

le Conseil-déhi be;‘e

"Awt. 21— La procédure devant1és Conseils Larbiliage
st gralnite,

L3

mx ;m‘ lettre adressée s prégident ou' au sedritaire di .G

; B&ns iea hmt jours lle i’mregt@tremeui dela {
uéﬁe. le président “cite Tes paﬂms dans le délai te plus™ |

il Parsure dzm Tés 6011&:’&0313’

La jugement est rédigé snr.

Los frais ﬁ’enquél:e‘ dexjprdition {iu,jpgemeni,'l -

*expédlheu a étu Temise -

" Ie tribonal de premiére instan®e. 7 ¥

les ‘indemnpilés de déplacement qui pourraient ¢ire allovbes
sont” t4xés ' comme en niatidre civile vt’ liquidés par le juge-
ment. © Les pronés»vefbaux d'enaqutte; lek éxpdilitions 'de
jugement sont: 1hspenws de fout dw ﬁe f.lﬁ‘tbi’e et i&’eurew
gistrement. 7 B S

Asrt. Zﬁ,w bsauf &pp('i dam les vmgt«qaam heure% qut
sitivent sp lectird) Te 1ngement; e%t cxﬁuti}ire dds qn une-
Fune 911 . !"&tffrc ées parfaes
’S‘Ientmn de ta df*hvraﬁf*e éqt i:utae eu ;narge du ]ugﬁmmt par

1+3 w('rgté}ure o . .

RS OSSP . IR E
« Le jagemempeut ordonner iemmwﬁ mme{iiaba #Bi-da
damante. exedde. 500 .Fros,, | Mexdedtion ptav;mim, poun ce-

fui nericevpe 1o surplus, ne penl ¢re or&bnnéetﬁ’il@ﬂﬁapp&i;;

;I!' Syt

_ quf& ch&rgﬂ';-vg&ur-'ie hénéﬁciaim,;dfa fournir.canlion, - o -

Cakr 230 Uexedulion des’ condumnatwns ::vat gioq b
snivie A la diligenice iln seerétaire, 1. (}}Jp(}‘slh(}ﬂ aUX jhge-
ments par défaut n'estrecevable que dats les WSO Gui-
sulvent le prononcé du jugement.: Sar'opposities, ¥ prést:
dgnt convoque & nouyeau les partiep; . Ja pouyeay, jyzement,
nonobatant font défayt, est immédiatement gxéenioire;, v, ...

AR R L non-exdention. pag unsindigéne.des wiili-
galipng  pécutiofres. ou ba.-Hatgre rdsullant dan jugement.
du Conseil d'arbitragele-rend passiblewds o nontrainte pan-
corps, pour nue durée quynemﬁ@em i Jn moig-ef, gui,
dans tous lex cas, sera lixée par Eg 6@1{5&@(1&1}5 la‘ﬁagonﬁmce
du jngemenl. La non-exécntion est vonstatée par le minis-
thbe d'us agent de'la Totk¥ publique, »foﬁcﬁemﬁm de‘%’ﬂdw
3mn1m’cion t,ommm'gﬁai' ié p%éqidum R R

A, ‘Ea — Lek llwemenls uoﬁt dehmhf&: ot smas r;ppei
101'8{1110 T chiffre de th dcmqmdv Wexcede pas s 500 Fraues en’
enpital i Ai-degaus- 8 340 Fresi;, a*iappei st ifiterjets dt*‘é*éfnt

D Y AN IR I o

CARY, 26,50 LB est” intébfetd - duns Jed formies Tdi-
qnées & Partield 116 do présent déeret, 6t dang 16 dlaifixs:
par larbicle. 220 Le  sverbbiiré’ do Giomsdil it msttion de
Tappel €n mzzrﬂ‘é di 1a ditnute dnjogdiment, vt 1e prf-s’iﬁent,

' Conseil: trutsmel b - desisier de }‘&ffsxr# au’ }}réqiﬂ&ii:t 49
- tribunal ffepresméré mnbﬁ;ww ‘,‘1* - TR ereT e

Le lﬂbuﬂai fl 1;3961 &t&&ne §ur mq_mo_lre et umft non m{muf
went &anaiﬂ i‘uutﬁ fle*j%f-ﬁpe- o

[EETEETE B A

3] >

. '1‘111!!:43., .

PR H i v ooty 4
AR . t’E’\E;’sLI’l‘im v

Axr. 27~ Quicouque, & nide de mennees, violenpes,”

dons, promesses, manceuyres frandulenses om delosives,

. aure, par lui-mdme ou pur Finlermédiaire de Hers, amené

on lerté Jamener un on plusienrs mdz;,,enm i contracter
iles engageroents iELiii&» sevn passibie 4'on empriscmnement.
e siy jours & deux mois ebdpoe mnende de 16 & 160 Fres.,
on e Vune dy.cos dedx peings seulement, snos préjudice
des antres peines de droil comman qui pourraient dtre exr-
canrues de ce ehel.  En eas de récidive, los cotpabies sont
passiblex d'uy smprisonpement de denx mois & onn an et
dU'nne simemde  de M0 A 1000 Fres, oo de Mane de cog deuy

j - peiucs seulement.

Awr. 8.« Quiconque. dJdans Ies comditions prévaes a
Farticls précédent, anza, par lui-mémme on par infermdédiaire,
ditournd on tenld Jde détourner nn on p[usif’um indigbnes
de contraeter des cugagements, sera passible des peines
prévaes au dit article. :

-
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Anr, 29— Sera pass;ble des mémea peines, quicongque,
dans les mémes conditions, aura par lui-méme ou par inter-
médigire tents de déterminer ou délerminé un ou plusienrs
indigénes, déjd engngds, & rompre lear engagoment, que
ocla soit ou non dans le but dé passer. i;ts}utmt avec les
travaillenrs en cause.

Azr. 30.— Sara passible d'un emprisonsement de six &
“qquinzé- joars et d'une amends de 30 4 180 Fms en cas de
z‘émdrxak d'un emprisonnegpent d'un mois aw moms ot d'un
An au plus et d'une amende de 50 & 100 Fres., tout engegé
.qoi mura détourné ou dissipé les avances en numéraires,

- ‘vivres, ifistrumpnts pgriccles ou industriels, bétail, sans

-exécuter le travdil pour lequel il a été engagé, si les valeurs

délournées, n'excident.par 23 Fres.; si elles excident 2%
“Fres. et dabsrtonates cas pil v & réczdtve Venrgrisonnement. 3

-sers d'un mois su moine et d'un an au plus ¢t Pamende de
100 3 500 Frea.

Tout indfigtne qui aure sciemment ssuscrzt un c&dtmt

‘réputé lictif au sens du présent décret, . -

_ Tout indigine convaincu d'avoir seiemtnexzt' excipé d'un
‘contrat de travail fie i appartenant pes. -

Tout indigénequi, lié par un contrat de travail, wen ob-
-gerve sydtématiquément pas les clauses ot cela dans le but
«t’obliger i‘emplcyuur -4 résilier ls contrat. .

An 3i.— Touf Indigne gui, sans motif plausibie, aura
Tompu i contrat de travall.

Tout indigéne qtﬁ lié par un contrat de travazi peTa 0on-

vaincu de rupture de contral, ne pourra-se prévloir de son

“contrat pour alléguer undomicile certain etla possession demo-
yéns desubsistancedushlexercice d'une profession r'égulién.

‘Aar. 32,— L'article 463 du code pénai o8t applicable
-aux mtrachens Busviséos. g

Apy-33.— Lo Commigsaire de la République peut, en
‘Gonseil d’Adminisiration, donner ordre quaucuu contrat
-d’engagement on de rangagement ne sera passé pendant une
Ppériode "qui ne pourrs excéder deux années par engagiste
-gni aura snbi une condampation pour mauvais traitemeonts
envers ses engaghs, manguements graves aux obligations
-pésultant du contrat, passation de contrats fictifs ou bénéfi-
- de contrats analogues paseés_par intérmédisire. La
durée de Iinterdiction peut dire abrégée en Conséil d’Admi-
nistration -Pour les mémes molils, le Commissairt de la
République peut, par décision priseen Conseil d’Administra-
tion, retirer A lengagiste en <anse lout ou p&r%m de ses
-engagés.

Anr, 34.— Lg suspension du droit d’engager ou de ren-

.goger, ainsi gue le reirait partiel ou total des engagés, ne

peuvent &trc réalisés que lorsque Vengagizte est fhis en
-demeure de. fournir par écrit, dans le délai de guinzaine

“qui précdde la réunion du Conseil d’Administration, les rai-

sons qu'il a & faire valoir contre la mesure envisagée,

‘Awr. 35.— Le Ministre des Colomies est chargs de lexs- |

wcution du présent décret.
Fait & Paris, le 29 Décembre 1922
A. MILLERAND., -

Par le Prgsident de la Républigue:
. Le V{mz«tre des Colonies,

A. SARRAUT. g

- L T T ——

{. ot les pnuvmrs d Comm;ssaira ge la Bépubi{qm& an-T

i Amr. 2.— Le présent arehts ssraamgim, cmm

- K

{ - 10 Juillet 1920, sont remplacés par ley dlapasiumguivé.nwé

Aﬂm?rx No. 82 pmmmfguam au Togo ie a:éms dua
Féyrier- 1923 complétant les gispositions de_Carticle !
du déeret du 16 Juillet 1520, poriont ré&rgam&tiﬁm

persannel des Admmmmteurs aées“&demesk L M;i
‘ Le Gouvemeur des Colonies, - Lo §
- - Chevatior de la Légion o' Honneur, * .,
; (}ommwaim de 1a ﬁéyﬁhhqne. )

" Yale éécret du 33 Mm-s 19 s;é*armmut o8 a&'ﬂm

Yu le déore{ de § Pévriar im cnmpléto;zt les ém&pacﬁ, idd
de Yarticle 27 do déoret du 10 Juillet 1920, portant-réorss
nisation du personnel des Administrateurs des Cola
( Décret promulgué ep A. O, B, _{m m'r%té du ﬁ Mata i

ARRE’I’K L -."-“ IR
ﬁ

&mcu Pamawn, -~ Est premnlgué dans le Tierritoam X5
Togo placé sous le mandat dela France, lo décrgt du 5.
vrier 1933 complétant les disposftions” de Particle 27
dégrat-du 40 Juilist 1020, portant réergamtmn du pers
nel des Adminiatratevre des Colonies. )

qué et puB!ié par%out ot ‘besoin sera, X
, Lomé Ie 31 Mars 1923 -

\mmmamg

LE Pansmsm DE LA - aﬁmsm anc:;xsn

Sur, fe rapport du Misistre das régim nhérém ahargbi
de I'intérim du Minlstire des Colonies; |

Vule sénatumouaulte du 3 Mm 1854 . \x

parsonnai das Admma%miaeum de& Memes :

-

Le Consefl d'Rlat enténdu: -
ARRETE S
Asnicis Prgwise.— Les arﬁsiea 2"5 ot 28 d& déeretd"

"Anr. 27.—~ La Commission d:an&uétﬁ manﬁ@m nax
articies 28 ot 26-se compose de trois fonz:honaaires du carp;
des Administrateurs des {}olom% désignés pnr le Goaver”
nenr Géndral ou le’ Gouyerneur,

L'un d’esx doit étre d'une classe dh ﬂ un gmda supémm-
a ls classe ou su grade dit fonctionnaire inculpd ; les denx
aui:ras doivent étre ou d'une classe on-d’ ui grade supérieny
a4 Ia classe ou au-grade de I'inculpé ou plus apeien que l‘m-a

| culpé, en cas d’ égahté de classe ou de grade Lo :’ :

Toutelois . lorsque chujpé est un Mmamstrsteur en; Qhe;”
de 1 classe des Golonies, 'un des membTes de ka Commm-
siop doil étre un fmuverpeur ‘untre que le Chel de la Coto*
nie. i

Le Chef ‘de Service ou les Iﬁmuunﬁmres chargés d‘zﬁia*
insperction, qui ont relévé les faits soumis & 1‘@&{{&&&! peu--
vent éire entendus par la Commission, ”

Agr. 28.~ Sila situation ciu-personnﬁi des Gauverhears :
et Administrateurs en ‘service dans uhe colonie ne permet

‘pas de constituer Ia Comumission d’enguéte dans les condi-

tions prévues ‘& Darticle précédent,” la composition de catte
Commission ost déterminée quand elle a & donmer son avis

.
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